
 
 

Bofællesskabet Solglimt i Vildbjerg søger en sundhedsfaglig 
medarbejder – der har lyst til at arbejde i et hjemligt miljø 
 
Er det dig, som skal være en del af et bofællesskab med gode værdier, høj faglighed og godt 
samarbejde i et udviklende og anerkendende miljø? 
 
Solglimt er et bofællesskab, som efter en udvidelse har plads til 26 voksne mennesker med psykisk og fysisk 
funktionsnedsættelse. Vores kerneydelse er at skabe hjem, med trivsel og faglighed samt fællesskab om de 
kristne værdier. Det er afgørende for os, at beboerne oplever Solglimt som deres hjem, og i så stor 
udstrækning som muligt har indflydelse på eget liv og hverdag. 
 
Vi søger en sundhedsfaglig medarbejder til en nyoprettet 30-34 timers stilling, som kan indgå i det 
daglige tværfaglige arbejde på Solglimt med det pædagogiske personale og samtidig tage ansvar for 
at udvikle og vedligeholde de sundhedsfaglige opgaver og ydelser. 
 
Dine sundhedsfaglige opgaver vil bl.a. være, at: 

• Samarbejde med hjemmeplejen omkring de sundhedsfaglige ydelser 
• Tage ansvar for den sundhedsfaglige dokumentation – herunder de 12 sygeplejefaglige 

områder 
• Tage ansvar for at udarbejde sundhedsfaglige instrukser og procedurer og vedligeholde disse 
• Stå i spidsen for et nyoprettet sundhedsfagligt team med en personale-undervisende funktion 
• Være Solglimt repræsentant i Kristelig Handicapforenings sundhedsfaglige netværk 

 
Som medarbejder på Solglimt indgår du i alle pædagogiske og praktiske indsatser og gøremål i 
hverdagen i samarbejde med Solglimts øvrige faggrupper. Der arbejdes i skiftende dag-/aften-
/døgnvagter, og der kan ønskes enten at arbejde hver 2. eller hver 3. weekend (+ én weekendvagt 
hver 12. uge). 
 
Vi lægger vægt på det gode hverdagsliv, hvor beboerne mødes med anerkendelse, værdighed og 
respekt, og hvor vi alle er lige værdifulde og lige vigtige. 
 
Vi har en recovery-orienteret tilgang og arbejder ud fra principperne i KRAP-Kognitiv, 
Ressourcefokuseret, Anerkendende Praksis, som medarbejderne uddannes og trænes i. 
 
Vi lægger vægt på, at du: 

• Kan tilslutte dig vores kristne værdigrundlag og vil arbejde aktivt herefter 
• Har en sundhedsfaglig uddannelse 
• Har lyst til, og gerne erfaring med, at arbejde med voksne mennesker med psykisk og fysisk 

funktionsnedsættelse i deres hjem 
• Har gode samarbejdsevner og har lyst til at udvikle dig fagligt, både gennem uddannelse, 

supervision og kollegial sparring 
• At du er kompetent i skriftlig dokumentation 
• Er fleksibel, kan tage ansvar og bevare overblikket i hverdagens udfordringer 
• Kan reflektere over egen indsat og iværksætte og afslutte opgaver 
• Kan tage ansvar for og medvirke til et godt arbejdsmiljø 
• Kan arbejde selvstændig, men samtidig har blik for værdien af at indgå i et team fællesskab 



 
 

• Har øje for skæve vinkler i en udfordrende og underfundig hverdag 
• Har kørekort 

 
Vi tilbyder: 

• En arbejdsplads, hvor det kristne livs- og menneskesyn er grundlæggende 
• En hverdag med aktive beboere og engagerede kolleger 
• En varieret hverdag med gode personlige og faglige udviklingsmuligheder, og hvor det godt 

må være sjovt at gå på arbejde 
• Et udviklende fællesskab, hvor vi er anerkendende overfor hinanden, og hvor dine 

kompetencer bliver sat i spil 
• En arbejdsplads med plads til forskellighed og medindflydelse på arbejdsmetoder og 

arbejdsgange 
• En hverdag med et godt samarbejde med pårørende, bestyrelse og eksterne 

samarbejdspartnere 
• En arbejdsplads med ekstern supervision ca. hver 8. uge 

 
Ansættelsesvilkår: 
Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst. 
Tiltrædelse: 01.06.25 
Reference til leder. 
 
Ansøgning: 
Ansøgningsfrist: 15.04.25 
Ansættelsessamtaler forventes at blive holdt onsdag d. 23. april 2025. 
Ansøg via dette link: https://app.jobmatchprofile.com/scqs4q 
 
Yderligere oplysninger kan fås på hjemmesiden www.solglimt-vildbjerg.dk eller ved henvendelse 
til leder, Jørgen Engholm Andersen på tlf. 2469 7801 eller pædagogisk leder, Luise Hummelmose 
Sønderby på tlf. 2469 7814. 
 
En del af  

   


